
应聘人员招聘模块操作手册

1.引言

本手册是针对招聘功能模块操作说明，主要用于帮助应聘人员更快捷的了解和使用系统进行

报名应聘。

2.流程简介

应聘人员访问学校招聘网站，通过招聘网站注册登录，创建简历并完善简历，申请职位，提

交申请进入审核流程，审核通过后录用。

3.操作步骤

3.1、访问学校招聘网站

访问地址：http://hr.nnxy.cn/recruit

在招聘首页可以查看招聘公告、岗位分类等信息。



3.2、查看岗位信息

在招聘首页“岗位分类”栏目里可以查看已发布的岗位信息，点击对应系列进去可以查看岗位应聘要

求等信息。如果在岗位信息里直接点击“申请职位”按钮，则会提示未登录，跳转登录页面。也可以先点

右上角“注册”或“登录”，注册登录后再查看具体职位信息申请。

3.3、注册或登录

3.3.1、 注册

如果还没有账号，点击注册按钮，阅读用户须知后就可以注册了。

（1）手机号注册方式，填写相应信息注册即可。

（2）邮箱注册，注册后需要到邮箱里点击激活链接激活账号。



3.3.2、 登录

如果已有账号，直接登录即可。

3.4、申请步骤

登录进入首页后，点击“我的简历”进入简历列表。



创建简历，填写信息并保存，注意看操作提示。



在简历列表点击“完善简历”进去完善简历信息，填写完成后保存。



回到“招聘职位”，点击“招聘职位”进入查看具体职位信息。

点击“申请职位”按钮申请职位



选择简历后点击确定

然后点击确定，查看简历无误后点击左边“我的申请”。

勾选相应申请，提交申请，等待审核即可。

只有审核状态为未“未提交”，才可以撤销申请


